OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2016
z dnia 26 stycznia 2016 r.

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE} W BYDGOSZCZY
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE) W BYDGOSZCZY

1. Wolne stanowisko kierownicze urzednicze:

Zastepca Kierownika Rejonowego Osrodka Pomocy Spolecznej.

2. Opis stanowiska ( zakres zadai wykonywanych na stanowisku ):

1) koordynowanie i nadzér nad realizacja zadain pracownikéw socjalnych w zakresie organizacji zadan
majacych na celu zapewnienie ciaglosci $wiadczen i pracy socjalnej,

2) przygotowywanie i wydawanie decyzji administracyjnych, zgodnie z wydanymi upowaznieniami,

3) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej,

4) badanie efektywnosci przyznanej pomocy,

5) kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikow,

6) wlasciwa wspélpraca z kierownikami pozostalych komdrek organizacyjnych,

7) zalatwianie spraw stuzbowych zleconych doraznie przez Kierownika ROPS,

8) pelnienie zastepstwa podczas nieobecnosci Kierownika ROPS.

3. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,

2) co najmniej 4 - letni ogdlny staz pracy w tym co najmniej 3 — letni staz pracy w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej,

3) obywatelstwo polskie,

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

8) dobra znajomos¢ przepisow regulujacych zakres zadan wykonywanych na okreslonym stanowisku,
w szczegolnosci ustaw: o pomocy spolecznej, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych osobowych, o przeciwdzialaniu przemocy, kodeks

pracy, kodeks rodzinny i opiekunczy oraz wydanych na podstawie w/w ustaw aktéw wykonawczych.



4. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

2) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

3) ukonczone kursy i szkolenia w zakresie pomocy spolecznej,

4) znajomosc¢ obslugi komputera ( w tym programu POMOST ) i urzadzen biurowych,
5) umiejetnosce pracy w zespole,

6) dobra organizacja pracy wiasnej,

7) samodzielnos$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

8) umiejetnosé oceny ryzyka i podejmowania decyzji,

9) kreatywnosé, odpornosé na stres,

10) komunikatywnos¢, sumiennosé, odpowiedzialnosé.

5. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) zatrudnienie w ramach umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) wykonywanie czynnosci biurowych i kontrolnych,

3) praca przy komputerze,

4) umiejetno$c kierowania zespolem pracownikow,

5) kontakty bezposérednie i telefoniczne z klientami.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu grudniu 2015 r.

wynosil powyzej 6 %.

7. Oferta powinna zawiera¢ dokumenty:

1) zyciorys ( CV ) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu nauki i pracy zawodowe] ( opatrzony
klauzulg ,,wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych: Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z péin. zm.” ),

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( druk do pobrania na stronie BIP ),
4) kserokopie dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie ( kserokopia dyplomu ),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych kwalifikacji i umiejetnosci,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy ( w przypadku
pozostawania w chwili skladania oferty w zatrudnieniu — zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie ),
7) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestgpstwa lub umysine przestepstwa skarbowe
( wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru

Karnego w terminie 7 dni od dnia zatrudnienia ),



8) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku,
10) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

11) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

12) wskazane referencje dotychczasowych pracodawcéw,

13) koncepcja ( pisemna ) funkcjonowania Rejonowego Osrodka Pomocy Spoleczne;j.

8. Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 5 lutego 2016 r. w zamknigtej kopercie w Zespole Kadr
MOPS w Bydgoszczy, ul. Ogrodowa 9, Il pigtro, pok. 40 osobiscie lub przesta¢ poczta na adres -
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy, ul. Ogrodowa 9, 85 — 043 Bydgoszcz.
Na kopercie kandydat podaje adres zwrotny oraz dopisek o tresci: ,,Nabér Nr 1/ 2016”.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do tut. Oérodka lub data stempla pocztowego.

Aplikacje, ktére wplyna po terminie, jak réwniez nie spelniajace wymogéw formalnych ogloszenia nie
beda rozpatrywane. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne ogloszenia, o kolejnym etapie naboru
zostana poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej ( strona
internetowa Urzedu Miasta w Bydgoszczy ) oraz na tablicy ogloszen Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Bydgoszczy ul. Ogrodowa 9.
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